| INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL N° 05/IFAC/2010
Concurso Publico para provimento de vagas nos cargala Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técoo e Tecnoldgico

O Reitor Pro Tempore do Instituto Federal de Ed@ica€iéncia e Tecnologia do Acre — IFAC e a Conoisi&i Concurso Publico
do IFAC, no uso de suas atribuicBes legais, temdwista o disposto no Artigo 37, inciso Il, da Chitegcdo Federal, autorizados
pela Portaria n® 537, concedida pelo MinistérioPdanejamento, Orcamento e Gestdo, publicada naoDificial da Unido em
31/12/2009, e subdelegacao da Portaria n° 011edate pelo Ministério da Educacao, publicada naibi@ficial da Unido em 08
de janeiro de 2010, nos termos da Lei n® 8.112,1dde dezembro de 1990, do Decreto N° 6.944, die2igosto de 2009 e da Lei
n® 11892, de 29 de dezembro de 2008, torna publimalizacdo de Concurso Publico para provimentgag@s nos cargos da
Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnideenoldgico, objeto da Lei 11.784, de 22 de seterdle 2008, para o Quadro
Permanente, nos Campi de Rio Branco/AC, CruzeirSWMC e Sena Madureira/AC, e no Campus Avancad¥apuri mediante
as condicdes estabelecidas neste Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso serd regido por este Edital e eadoytela Comissao de Concurso Publico do IFAC.

1.2 O candidato devera observar, rigorosamenteesepte Edital e os Editais Complementares. Toddsd@tais Complementares
passardo a constituir parte integrante deste Eelisgdrao publicados no endereco eletrénico (wwevathu.br/concursos) e nos
murais do IFAC localizados nos seguintes lugares:

Rio Branco/AC Reitoria do IFAC — Av. Antbnio da RmacViana

Sena Madureira/AC Escola Estadual de Ensino Médim Dulio Mattioli. Av. Brasil n°® 322 - Centro
Cruzeiro do Sul/AC CEFLORA. Rua Parana, n° 865ifrB&5 de agosto

Xapuri Fundacdo Municipal de Cultura e Desportaua Ritorino Maia, S/N, Centro

1.3 Os candidatos nomeados estaréo subordinad@sgime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unéas Autarquias e das
Fundacdes Publicas Federais, Lei n® 8.112, de tlezkambro de 1990 e alteracdes posteriores.

1.4 A selecdo para os cargos de que trata estel Edinpreendera as seguintes fases: Prova Obgfrava Didatica, de carater
eliminatorio e classificatorio e Prova de Titulds,carater unicamente classificatorio.

1.5 Tanto a Prova Objetiva quanto a Prova Did&teeerdo ser realizadas no Municipio para o quamalidato concorra a vaga.
Caso a Comissdo exija pericia médica dos candidaiesse declararem pessoas com deficiéncia, estarealizada em Rio
Branco/AC

2 VAGAS
QUADRO DE VAGAS PARA DOCENTES
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico €ecnoldgico — D 101
VAGAS
° © o _ REQUISITOS
AREA o 8 & T 3 5 MINIMOS ACEITAVEIS
D_: @ L S N o o
— ) © > [»]
sl 5 57©° X
=
e Graduacao em Engenharia de Agrimensura
Agrimensura 02+ » Graduacdo em outra drea com P4s-Graduagdo na

area de Agrimensura ou Topografia
» Graduacéo Tecnolégica em Agrimensura
» Graduacédo na area de Alimentos
e Graduacdo na éarea de Ciéncias Agrarias| ou
Alimentos - 01 01 - Agronomia com Pds-Graduagéo em Alimentos
e Graduacdo em Engenharia Quimica com PROs-
Graduacao em Alimentos




» Graduacdo na area de Automacao Industrial

Automacéo o1 e Graduacao na area de Engenharia Industrial
industrial e Graduacao na area de Manutencéo Industrial
e Graduacao em Mecatrdnica

Desenho .
. . 01 e Graduacao na area de Desenho Industrial
industrial
Edificacdes/ .

¢ 01 - - - * Graduacdo em Arquitetura

Arquitetura

» Graduacdo em Engenharia Civil

Edificacbes/ . -
reac N e Graduacdo em Tecnologia de Construcao| de
Construgéo 02 - - - o
civil Edificios
e Graduacao em Tecnologia de Controle de Obras
Ed. Fisica 01 e Licenciatura em Educacéo Fisica

Eletrotécnical e Graduacao em Engenharia Elétrica

eletromecanica 02* - - - . Gradugc;éo em Tecnologia Eletrotécnjca
Industrial
» Graduacéo em Engenharia Biomédica
Tecnologia o1 » Graduacédo em Tecnologia Biomédica
biomedica + Graduacdo em outra area com Pés-Graduagdo na
area de Tecnologia Biomédica
Fisica - - 01 - » Licenciatura em Fisica
Inétglagoes 01 » Graduacdo em Engenharia Elétrica
elétricas
e Graduacao em Engenharia Mecanica
Mecanica * Graduacéo na &rea de Automacao Industrial
industrial/ 02 - - - e Graduacao na area de Engenharia Industrial
eletromecanica + Graduagdo na area de Manutencao Industrial

e Graduacao em Mecatrdnica
» Graduacdo em Engenharia Ambiental
 Graduacdo na area de Ciéncias Agrarias| ou

Meio ambiente | 01 01 01 01 _ . - .
Agronomia ou Engenharia Civil com PQgs-
Graduacdo em Gestdo Ambiental
Musica - 01 01 - e Graduacao na area de Mdsica
e Graduacao na area de Polimeros
Polimeros 01 e« Graduagdo na area de Quimica com pos-
graduacédo na area de Polimeros
e Graduacao em Quimica Industrial
Quimica 01 e Graduacdo na area de Quimica com Po6s-
industrial Graduacdo na area de Controle Ambiental| ou

Andlises Quimicas

(*) Uma vaga seréa destinada a pessoas com defigiénc

2.1 As atribuigbes dos docentes aprovados por iheste concurso publico séo: desenvolver atividaegnsino, pesquisa e
extensdo em todas as areas de sua formacao olwcdredatas, nos diversos niveis e modalidadessiea@ do Instituto Federal do

Acre.

2.2 Os concursados lotados nos Campi Rio Brancena Bladureira poderdo ser chamados, ocasionalnsetrg@halhar em outro

Campus ou no Campus Avancado de Xapuri, por terapermdinado, se a administracdo do IFAC assim salidNesses casos, as
despesas de locomocao e hospedagem correrdo pardooli-AC.

3 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada area/localidade gué vierem a ser criadas durante o prazo dgadalido concurso, 5% serédo
providas na forma do 8§ 2.° do artigo 5.° da LeBrl42, de 11 de dezembro de 1990 e do Decre®298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteracdes a candidatos que se deatapassoa com deficiéncia. 3.1.1 Ndo se aplicaeave de vagas, determinada
no item 3.1, aos campos de conhecimento que ofareganos de 05 (cinco) vagas. Sera observado ess@anelmero na
distribuicao das vagas por Campus ou, quando nelampus atingir as 05 (cinco) vagas, a vaga seca@h naquele que oferecer
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0 maior numero de vagas. Assim, considerando-sages abertas no presente Edital, ficam reservaddstal de 02 (duas) vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia em condledeeercer as atividades inerentes aos cargos) disgribuidas:

01 vaga para a area de Agrimensura no Campus Riwc8r

01 Vaga para a area de Eletrotécnica/Eletromec@oiczampus Rio Branco

3.1.2 O candidato que se declarar pessoa comé&lafiaiconcorrerd em igualdade de condi¢cdes coreraid candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candielaod: No ato da inscricdo, declarar-se pessoadefigiéncia; Encaminhar, de
10 de maio de 2010 até o dia 14 de maio de 20K008h as 13h, pessoalmente ou por terceiro, capigles do CPF e laudo
médico (original), emitido nos ultimos doze mesdsstando a espécie e o grau ou nivel da defieiéoom expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internabtdm®oencas (CID-10).

3.2.1 O fornecimento da cépia simples do CPF eaddd médico (original), por qualquer via, é de oaspbilidade exclusiva do
candidato.

3.3 O candidato que se declarar pessoa com defigi@odera requerer atendimento especial no atonstaicdo para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢des el@egcessita para a realizacao destas, conformistorew artigo 40, 8§ 1.0 e 2.°
do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 19@8seadteracdes.

3.4 A cOpia do CPF e o laudo médico (original) eaevalidade somente para este concurso publico ese@mw devolvidos, assim
como nao serdo fornecidas copias desses documentos.

3.5 A relacéo dos candidatos que tiverem a inszrigerida para concorrer na condicdo de pessoasieficiéncia sera divulgada
em forma de Edital Complementar, provavelmente2érde maio de 2010.

3.5.1 O candidato dispora do dia 25 de maio de 2848 09h as 12h e das 14h as17h, para contestdeferimento, na forma
especificada no item 13 deste edital. Apds esdedqmerndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5.2 A relagéo final dos candidatos que concooraeicondigdo de pessoa com deficiéncia sera jpdaliem 28 de maio de 2010.
3.6 A inobservancia do disposto no subitem 3.5atratara a perda do direito ao pleito das vagasvadas aos candidatos em tal
condicao e o ndo-atendimento as condicdes espeeigssarias.

3.7 O candidato que se declarar pessoa com defigjéaprovado no concurso, sera convocado parabsaeter a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designaddap@omissdo de Concurso Publico do IFAC, que wenifi sobre a sua
qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, stago probatdério, sobre a incompatibilidade easeatribuicbes do cargo e a
deficiéncia apresentada, nos termos do art. 43etwdid n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 ealieeacses.

3.8 O candidato devera comparecer a pericia méaiogaido de laudo médico original ou copia autenddcamitido nos Ultimos
doze meses, contados da data de publicacéo deittd &€de exames comprobatérios da deficiénciasgmtada, que atestem a
espécie e o grau ou nivel com deficiéncia, comesgar referéncia ao cédigo correspondente da @Gtagdidé Internacional de
Doencas (CID-10), conforme especificado no Deanet®.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas @lées;dgem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.9 A nao-observancia do disposto no subitem 3r8peovacado na pericia médica ou o ndo comparetingemesma acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candelattess condicdes.

3.10 O candidato que se declare pessoa com def@iéeprovado na pericia médica por nao ter sidsiderado deficiente, caso
seja aprovado no concurso, figurara na lista desifleacao geral por cargo/localidade.

3.11 O candidato que se declare pessoa com dei@iggprovado na pericia médica no decorrer dgiespiobatdrio em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdesargo sera exonerado.

3.12 O candidato que, no ato da inscricdo, se ideqi@ssoa portadora de deficiéncia, se aprovadomourso e considerada pessoa
com deficiéncia, ter4 seu nome publicado em ligtarée de classificagé@o geral por cargo/localidade.

3.13 As vagas definidas no subitem 3.1 que n&onfopeovidas por falta de candidatos declarados psssom deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidagesvada a ordem geral de classificagdo pootacglidade de vaga.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato aprovado e classificado no concpdddico de que trata este Edital sera investidecai@o, se atendidas as
exigéncias a seguir: Ter nacionalidade brasilairpaartuguesa e, em caso de nacionalidade portugestsa amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, esonhecimento do gozo de direitos politicos, noxide do § 1.° do art. 12 da
Constituicdo da Republica; Gozar dos direitos ol Estar quite com as obrigacdes eleitoraisarbptite com as obrigacdes do
Servigo Militar, para os candidatos do sexo masouliler idade minima de 18 (dezoito) anos complatbslata da posse; Ter
aptiddo fisica e mental para o exercicio das at@®s do cargo, comprovada por junta médica; Aptasena data da posse, 0s
requisitos exigidos para o cargo/area, conformabestcido no item 2 deste Edital; Apresentar dacko de bens e valores que
constituam o seu patriménio e, se casado (a), eddpuge, com dados até a data da posse; e Proiadeacsuas expensas, 0S
exames laboratoriais e Complementares necessaraaizacdo do exame médico a que sera submetidda@io desses exames
sera fornecida por ocasiao da divulgacdo do rekulfimal do concurso publico). Apresentar outrosuoentos que se fizerem
necessarios, na forma da lei, a época da posse.



4.2 Somente serdo aceitos certificados de concldsd&nsino Médio, bem como diplomas de Graduac®H®Graduacao
reconhecidos pelo MEC. Os certificados ou diplomlados em instituicdo estrangeira somente seré&itoacse ja tiverem sido
devidamente revalidados no Brasil.

5 DAS INSCRICOES

5.1 A efetivacao das inscricBes ocorrerdo somegite pndereco Eletrénico do IFAC www.ifac.edu.bricarsos da 01 hora do dia
08 de maio de 2010 as 23 horas do dia 16 de ma&201®& horario do Acre.

5.1.1 O IFAC néo disponibilizara computadores ongmiequipamentos aos candidatos.

5.2 O pagamento da taxa de inscricdo podera semdfeaté o término do horario bancério do diagéndio de 2010.

5.3 A taxa de Inscrigdo sera no valor de R$ 7Gs6te(ta reais).

5.3.1 Para efetuar o pagamento da taxa de inscrig@andidato devera, no ato da inscricdo, emitBuia de Recolhimento da
Uniéo e efetuar o pagamento em qualquer agénc@banaté o término do horéario bancério do di@@@naio de 2010.

5.4 A inscricdo do candidato devera ser efetuada pareitoria ou para um Unico Campus do IFAC eusna Unica area de
conhecimento. Em qualquer situacdo de duas ou msgsicdes de um mesmo candidato serd consideradtns inscricdo
efetuada com data e horario mais recente, sendenaais canceladas automaticamente.

5.5 Para inscrever-se o candidato devera: 1 - Pheew requerimento de Inscricdo pela internetEnitir a Guia de Recolhimento
da Unido; 3 - Efetuar o Pagamento da taxa de g&zem uma agéncia bancéria;

5.6 Sdo considerados documentos de identidade graemchimento do Requerimento de Inscricdo: cage@ixpedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de SegeaaRublica e pelos Corpos de Bombeiros Militarestetras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissionat@ds, Conselhos, etc.); passaporte; Certificadeedervista; Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Fedeasdham como documento de identidade; Carteira dbalia e Carteira Nacional
de Habilitacdo (somente o modelo com foto).

5.7 Serédo de responsabilidade exclusiva do catodidadados cadastrais informados no ato de scagés.

5.8 As inscricdes somente serdo validadas apéadidzdo efetuar o pagamento da taxa de inscrigd@btiver o deferimento do
pedido de isencéo.

5.9 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrig@rovas, a nomeacao e a posse do candidat@ gesdonstatada falsidade
em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidadgrovas ou em documentos apresentados.

5.10 O candidato que necessitar de qualquer timmdeicdo especial para a realizacdo das provasalselicita-la, por escrito, no
Requerimento de Inscri¢do, indicando claramentésqus recursos especiais necessarios (materiaifpagnentos etc.) e anexar
laudo médico atestando tais necessidades para s$Zmnde Concurso Publico do IFAC.

5.11 A candidata que tiver necessidade de amaméumtante a realizacdo das provas devera levar om@anhante, que ficard em
sala reservada e que sera responsavel pela guamd#adca. A candidata, nessas condi¢des, queendo Ulm acompanhante ndo
fara as provas.

5.12 A solicitacéo de condicBes especiais serdiataniesde que obedeca a critérios de viabilidatierazoabilidade.

5.13 A relacdo das Inscricbes Deferidas serd paddic no dia 24 de maio de 2010 no endereco eletrdnic
www.ifac.edu.br/concursos e nos locais especifisatnitem 1.2.

5.14 Os candidatos que efetivaram inscricbes eohservarem erros na relacao publicada de inscrigéfesidas, ou cujos nomes
ndo constem da referida relagé@o, deverdo encamiabarso, no dia 25 de maio de 2010, na forma &8eta no item 13 deste
edital.

5.15 A relagéo final de candidatos inscritos, bema os locais de provas e a distribuigdo nas sald® publicados no dia 28 de
maio de 2010, no endereco eletrdnico www.ifac.adtobcursos e nos locais especificados no item 1.2.

6 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscoigdandidato que: Solicitar a isencdo medianteagoento do candidato, de
acordo como o ANEXO llI; Entregar nos locais esfiegilos no item 1.2, nos dias 10 e 11 de maio d® 2as 09h as 12h e das
14h as17h; Apresentar Junto a Solicitacdo de isendfia de documento comprobatério de inscricddCadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnicojuéetrata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho @& ,2@dicando o Nimero
de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo Cadidnou for membro de familia de baixa renda, mosbs do Decreto n° 6.135,
de 2007 comprovado por meio de declaracdo deiatentb das condi¢oes.

6.2 Os requerimentos para isengdo da taxa de gascriANEXO Il deste edital, estarda disponivel naareco eletrdonico
www.ifac.edu.br/concursos. e nos locais especifisat item 1.2.

6.3 A Comissdo de Concurso Publico podera consaltrgio gestor do CadUnico para verificar a vela® das informagdes
prestadas pelo candidato.

6.4 As informacfes prestadas no requerimento aiedseserdo de inteira responsabilidade do candigatiendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publicque acarretara sua eliminagdo do concurso, aplesadainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.9186 de setembro de 1979.



6.5 N&o seréa concedida isencéo de pagamento dedaracricdo ao candidato que: Omitir informagéies: torna-las inveridicas;
Fraudar e/ou falsificar documentacéo; Nao obserfarma, o prazo e os horéarios estabelecidos no6té deste Edital.

6.6 Cada pedido de isenc¢édo sera analisado e jufggdddComissédo de Concurso Publico do IFAC.

6.7 A relacdo dos pedidos de isencéo deferidosdbeunfgada até o dia 14 de maio de 2010, no endarketronico
www.ifac.edu.br/concursas nos locais especificados no item 1.2.

6.8 O candidato que tiver o pedido de isencédo ardkf dispora do dia 17 de maio de 2010, das 0dRhs das 14h asl7h, para
contestar o indeferimento, na forma especificaddemo 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo seeitos pedidos de reviséo.
6.9 A relacdo dos pedidos de isencédo deferidos mgmissos sera divulgada no dia 18 de maio de 2@d@&ndereco eletrénico
www.ifac.edu.br/concursas nos locais especificados no item 1.2.

6.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos defigéndeferidos deverdo imprimir a Guia de Recodnito da Uni&o e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até o dia 20 de dea®®10, conforme horarios e demais procedimelgseritos neste Edital.

6.11 O candidato que néo tiver seu pedido de isedeferido e que néo efetuar a inscricdo com pagenta taxa na forma e prazo
estabelecidos no subitem anterior estara automagicg excluido do concurso publico.

7 DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

7.1 O Regime de Trabalho sera de Dedicacao Exe(B).

7.1.1 Durante o estagio probatério (03 anos) na@e@ohaver reducao de carga horéria, exceto pessge da Instituicdo.

7.1.2 A jornada de trabalho podera ocorrer durantarno diurno e/ou noturno, de acordo com as sé&t@des da Instituicdo,
observadas 40 (quarenta) horas semanais distribafdee atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

7.2 A remuneragao inicial dos cargos, segundo dispta Lei n° Lei 11.784, de 22 de setembro de ,20@@&finida como segue.

Cla,lsse/ Titulagéo ancimento Algu;rllltlzc_;éo GEDBT Rembfj Igéo por Re-rr::ile(rj:géo
Nivel Bésico (em R$) (em R$) (em R$) [Titulagdo (em R$) (em R$)
D 101 Graduacéo 1.728,28 304,00 1.029,36 - 3.061,64
D 101 Aperfeicoamento 1.728,28 304,00 1.029,36 39,4 3.151,07
D 101 Especializagéo 1.728,28 304,00 1.029,36 319.,6 3.381,28
D 101 Mestrado 1.728,28 304,00 1.029|36 1.336,61 4.398,25
D 101 Doutorado 1.728,28 304,00 1.029|36 3.297,37 6.359,01

7.2.1 A remuneracéo ainda podera ser acrescidaxdidlransporte (de acordo com a localidade ondamdidato desempenhara
suas atividades), o ressarcimento de Assisténsadide e o Auxilio Pré-Escolar, a quem possuir digrge até 05 (cinco) anos de
idade.

8 DA PROVA OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva, tendo em vista a Portaria MEG4, de 02 de dezembro de 2009, que autorizéugéie do prazo de que trata
art. 18 do Decreto 6944, de 21 de agosto de 2@@®ravya provavelmente no dia 06 de junho de 20tEdéeduracao de 04 (quatro)
horas, sendo que a confirmacéo da data e dos dmExatos e os locais de realizacdo das mesmas digtdgados por meio de
Edital Complementar, que sera publicado no dia €8ndio de 2010, no endereco eletrdnico www.ifackedconcursos e nos
locais especificados no item 1.2.

8.1.1 A Prova Objetiva tera um total de 50 questéas valor total de 100 pontos, distribuidas comfoo quadro a seguir:

PROVA/ A . N° MAXIMO ]
AREA DE NUMERQ DE PESO CARATER
TIPO CONHECIMENTO QUESTOES DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
o Legislacao 05 2 10 Eliminatori

(P) Prova Objeti g -(; Imlr?a_l OFI?. _e

Didatica 05 2 10 Classificatoria
Conhecimentos Especificos 30 2 60

8.1.2 Cada questdo contera cinco opcdes (A, B, €,H) de mdltipla escolha, o candidato devera alssiuma Unica alternativa
como resposta, de acordo com o comando da questéo.
8.2 O candidato devera transcrever as respost®ada Objetiva para o cartdo de respostas, queosénico documento valido
para a corre¢do das Provas.
8.2.1 O preenchimento do cartdo de respostas serfiaira responsabilidade do candidato, que dgwerdeder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste Editalcartdo de respostas.
8.2.2 Em hipotese alguma havera substituicdo ddaale respostas por erro do candidato e seraotelieai responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos do preenchimenl@vido do cartédo de respostas.
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8.2.3 Serdo consideradas marcagoes indevidas asstiuerem em desacordo com este Edital ou comsisi¢des contidas no
proprio cartédo de respostas.

8.2.4 O candidato ndo podera amassar molhar, dabsayar, manchar ou, de qualquer modo, danificzartio de respostas, sob
pena de arcar com prejuizos advindos da impogialiéi de realizacao da leitura digital.

8.3 O candidato é responsavel pela conferéncieuedados pessoais, em especial seu nome, seuondgni@scricao, o numero de
seu documento de identidade, bem como o cargogpatase inscreveu.

8.4 Nao sera permitido que as marcacdes no caetdespostas sejam feitas por outras pessoas, esalvaaso do candidato que
tenha solicitado atendimento diferenciado para @isseNesse caso, se necesséario, o candidato serapanhado por agente
designado pela Comissédo de Concurso Publico do |BA@damente treinado.

8.5 A legislagdo com entrada em vigor apds a datpublicacdo deste Edital, bem como as alterag@edigpositivos legais e
normativos a ele posteriores, constantes ou n@omeUdo programatico, no seréo objeto de avaliagca

9 DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 O candidato devera comparecer ao local desigpadh a realizacdo das Provas com antecedéncimanée uma hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de camstfarografica de tinta preta, fabricada em maténaaisparente, e do documento
de identidade original.

9.1.1 O candidato deverda, apés a abertura dosgsdigir-se a sala na qual realizara a proveesgmtar comprovante de inscricao
e documento de identidade, assinar a lista de pgaseaguardar, no interior da sala, o horéaricoedatinicio da Prova.

9.2 Nao sera aceita fotocopia do documento deidba®, ainda que autenticada, nem protocolo dordento. O candidato nesta
situacdo ndo podera fazer a Prova e serd automatite eliminado do concurso publico.

9.3 Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar no dia de realizacdo das Provas, documenidedtidade original por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser aptaderdocumento que ateste o registro da ocorr@&meiargédo policial expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias; ocasido em qué seibmetido a identificacdo especial, compreendexdeta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formuladpno.

9.4 A identificacdo especial sera exigida, tambéam,candidato cujo documento de identificacdo aptesélvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

9.5 Nao serdo aplicadas provas em local, data cuibaliferentes dos determinados em Edital Cometdar.

9.6 Nao sera admitido ingresso de candidato nd teceealizacédo das provas apés o horario fixada paeu inicio.

9.7 A inviolabilidade das provas sera comprovadanoeonento do rompimento do lacre dos envelopes dasp na presenca dos
candidatos.

9.8 O candidato devera permanecer, obrigatoriamaateala de realizagdo das provas por, no mirinjoma) hora ap6s o inicio
das provas.

9.9 O candidato que por qualquer motivo se reticaestabelecimento de realizacdo das provas amtiesrgho minimo estabelecido
no subitem anterior devera assinar o termo detéasia do concurso.

9.10 A inobservancia do disposto nos subitens 9.8 ecarretardo a ndo-correcdo das provas e,qiargemente, a eliminacéo do
candidato no concurso publico.

9.11 O candidato que se retirar do estabelecingmntealizacao das provas ndo podera retornar ejtebpalguma.

9.12 O candidato podera retirar-se da sala dezegdlo das provas levando o caderno de provas apé@zo@ minimo de 2 (duas)
horas depois do inicio da prova.

9.13 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagddetnpo previsto para a aplicagdo das provas eaorda afastamento de
candidato da sala de realizacdo de Provas.

9.14 Os trés ultimos candidatos deverdo permameceala de realizacdo das provas e somente posiErgantos do recinto apos
assinar a Ata de Aplicacdo de provas da respesdilea

9.15 N&o havera segunda chamada para a realizasdprdvas. O ndo-comparecimento implicara a elipdinaautomatica do
candidato.

9.16 Nao sera permitida, durante a realizacdo dagap, a comunicacdo entre os candidatos nem iaagib de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacéesjaggle calculo, impressos ou qualquer outro matiiaonsulta, inclusive cédigos
e/ou legislacéo.

9.17 E terminantemente proibido a posse em qualiyesr do estabelecimento de aplicacdo de provaguipamentos eletronicos,
tais como:, bip, telefone celular, walkman, ageglétronica, notebook, palmtop, receptor, gravaaparelhos de mp3 e/ou mp4 ou
similares, maquina de calcular, maquina fotografiean como outros equipamentos similares, o catwglze for encontrado nesta
condigédo sera eliminado do concurso.

9.17.1 . O candidato que for encontrado portantitizando ou mesmo carregando quaisquer dos eq@psrs mencionados no
subitem anterior serdo automaticamente eliminadadcurso.

9.18 Sera eliminado do concurso o candidato qusdgereendido no estabelecimento de realizaca@mass utilizando, 6culos
escuros, relégio ou quaisquer acessorios de chiaeakis como chapéu, boné, gorro, ou similares.



9.18.1 O candidato ndo deve levar ao local de prerhum dos objetos citados no subitem anterior. hifratese alguma a
Comisséo de Concurso Publico do IFAC ou os aplieside provas ficardo responséaveis pela guardaigisqger dos objetos
supracitados.

9.19 Nao sera permitida a entrada de candidatasniiente de Provas portando quaisquer tipos desarma

9.20 Tera sua Prova anulada e sera automaticaelénteado do concurso publico o candidato que, mbera sua realizacao:

A - For surpreendido se comunicando com outro ckatdj dando ou recebendo auxilio para a execucii®da/as ou portando
armas no local de realizacéo de provas;

B - Utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou sires, livros, anotagfes, réguas de célculo, impsess qualquer outro material
de consulta, inclusive codigos e/ou legislagéao;

C - For surpreendido no local de realizagdo dasgsraitilizando aparelhos eletronicos, tais como teilefone celular, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptowagi@r, aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares, magle calcular, maquina,
fotografica, 6culos escuros ou quaisquer acessde@hapelaria, tais como chapéu, boné, gorroinuilages;

D - Faltar com o devido respeito para com qualguembro da equipe de aplicacdo das provas, comtasdages presentes ou
com os demais candidatos;

E - Fizer anotacdo de informacdes relativas as memstas por qualquer meio; recusar-se a entcegaaterial das provas ao
término do tempo destinado para a sua realizacao;

F - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem mpahamento de fiscal,

G - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portama@otio de respostas;

H - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos tnasaincorrendo em comportamento indevido;

| - Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ilegais para obter aprovagdo propria ou deitese

J - N&o permitir a coleta de sua assinatura e/audémpressao digital;

K - N&o assinar o cartédo de resposta da Prova i@dgjeu

L - Ser um dos trés Ultimos candidatos e recusarggrmanecer na sala de aplicacdo das provapjat® Gltimo termine as provas.
9.21 No dia de realizacdo das Provas, ndo ser@edalas, por qualquer membro da Comissdo de Canguinslico do IFAC,
informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aésaside avaliagédo e de classificacéo.

9.22 Se no local de aplicacdo das Provas, for atatki, por meio eletrénico, estatistico, visuahf@bgico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de proceHsito, sua prova serd anulada e ele sera autoaménte eliminado.

9.23 O gabarito preliminar da Prova Objetiva serauldado até o dia 07 de junho de 2010 no endereletronico
www.ifac.edu.br/concursos e nos locais indicadogera 1.2.

9.24 Os candidatos poderéo interpor recurso aaig@ipaeliminar da Prova Objetiva no dia 08 de jomle 2010, até as 24 horas,
na forma especificada no item 11.

9.25 Apds a andlise dos recursos, o gabarito blei#rova Objetiva sera divulgado no dia 09 dagute 2010

9.26 A classificacdo geral da Prova Objetiva d@sools candidatos, bem como a relacado dos candidasssficados para a prova
didatica, seréa divulgada no dia 10 de junho de 2@b0Cendereco eletrénico www.ifac.edu.br/concuesems locais indicados no
item 1.2.

10 DA PROVA DIDATICA

10.1 Somente serdo convocados para a Prova Didéicandidatos classificados até o limite de catd&gldados pela equacéo a
seguir, por area e por Campus, devendo ser induidoeles empatados com nota igual ao ultimo fitzedo, para efeitos do limite
estabelecido.

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
POR AREA ECAMPUS CLASSIFICADOS PARA A PROVA DIDATICA
1 5
2 9
3 14

10.1.1 O cronograma contendo data, local e hodirealizacdo da Prova Didatica sera divulgado ditalEComplementar, a ser

publicado, provavelmente, no dia 10 de junho deD264& pagina www.ifac.edu.br/concursoeos locais especificados no item 1.2.
10.2 E de exclusiva responsabilidade do candidattestificacdo correta da data, do local e do horéstabelecidos no item

anterior.

10.3 A Prova Didatica (aula) sera publica, com géivade 45 (quarenta e cinco) minutos, sobre o semiaado do programa para 0s
candidatos do Campus e da area do conhecimentort@id&sdo ponto sera publico, em local e horariatex constantes do Edital

Complementar a ser publicado no dia 10 de junh20d®.

10.3.1 A Prova de Desempenho Didéatico sera graeadaudio e/ou video.




10.3.2 As Provas Didéticas deverdo ocorrer no 8ideljunho de 2010. As datas dos sorteios dos p@aioarea/Campus e da data
e horéario da realizagdo da Prova Didatica para caddidato serdo informadas no Edital Complememtser publicado no dia 10
de junho de 2010 na pagina www.ifac.edu.br/con@estos locais especificados no item 1.2.

10.4 A Prova Didatica ndo podera ser assistidaspi#mais candidatos.

10.5 Embora a prova seja publica, os assistentepaderdo se manifestar e os candidatos ndo podegéisitar sua participacao,
apenas simulando-a, se assim desejarem.

10.6 A Prova Didatica sera avaliada por uma Bancanthadora composta por trés membros com conhetisera area da
avaliacdo ou na area de educacéo profissional.

10.6.1 A Banca Examinadora ndo se manifestara corde da prova, ndo interrompendo o candidatoeEgwo entanto, avisa-lo
sobre o tempo de que ainda dispde, quando falth@efdez) minutos para o término da aula.

10.7 A prova tera o valor total de 100 (cem) pomim® peso 2, ou seja, a nota do candidato serépiiwatia por dois para fins de
calculos na classificacéo final. Cada examinadod daprova, segundo o merecimento que Ihe atribmig nota de 0 (zero) a 100
(cem), seguindo os critérios estipulados no anexdeste Edital, consignando a nota em cédula assipatb presidente da
Comisséo de Concurso Publico do IFAC.

10.8 Apods a aula de cada candidato, as cédulasr@msvaliadores da Banca Examinadora serdo ericadss a Comissédo de
Concurso que as somara e dividird por 3, chegandm nimero que serd a nota do candidato na pilidaicd. Para fins de
classificagdo final, a nota sera multiplicada poisd

10.9 Ao inicio da Prova Didética o candidato devartiegar, a Comissdo Examinadora, em 3 vias, moRla aula, contendo, no
minimo, as seguintes informagdes, Ementa (Pontte&w); Titulo da aula; Publico a qual se deseénddbjetivos; Metodologia
empregada; Forma de avaliagdo; e Referéncias Bificas.

10.10 Para a Prova Didatica o IFAC disponibilizagenas, Giz ou Pincel Atdmico de cor azul ou pee@uadro negro ou branco.
Quaisquer outros equipamentos deverdo ser provati pelo candidato, que serd o Unico respong@resua seguranca, bem
como por sua instalacéo e desinstalacdo. O IFACseda@sponsabilizara por problemas técnicos cassa@guipamentos, como
queda de energia ou outros de qualquer naturezm, prerrogard o tempo da aula por atrasos resu#tagiée instalacdo de
equipamentos pertencentes ao candidato.

10.11 Caso o candidato queira utilizar de equipansguroprios, devera utilizar o tempo maximo deril@utos para instalacéo e 10
minutos para desinstalacédo dos equipamentos, v@ndie, sob hipétese alguma, atrasar o andamerdbdgeProva.

10.12 Sera considerado reprovado na Prova Did&gralo eliminado do Concurso Publico, o candida®rio obtiver nota igual
ou superior a 50 pontos na média aritmética reseltda nota dos trés avaliadores; Ndo observana $erteado; Ministrar a aula
em tempo inferior a 30 minutos; N&o comparecerca@bidatica ou Faltar com o respeito com a Ban@fnadora.

10.13 A Relacéo preliminar da pontuacéo na Prodktidia, na forma de Edital Complementar, provavatmeno dia 14 de junho
de 2010.

10.14 O candidato que quiser interpor recurso soltedlo da Prova Didatica podera pleitear cépigrdsacao de sua Prova, bem
como do espelho da avaliacdo didatica, atravésglgerimento a Comissdo de Concurso do IFAC, npakterior a divulgacao do
resultado da Prova Didatica, no horario de 09h3&s 1o municipio em que realizou a prova didaticalocal especificado no item
1.2. do municipio respectivo.

10.15 A cépia seréa entregue no dia 18 de junhddé,2ho local em que foi entregue o requerimerddjorario entre 09h e 17h.
10.16 O candidato podera interpor recurso no dide2finho de 2010, na forma especificada no itemiekse edital.

10.17 Os resultados dos recursos, bem como a oetiegélassificados para a Prova de Titulos, saxditgddos, em forma de Edital
Complementar, provavelmente, no dia 23 de junha2@®0, no endereco eletrénico www.ifac.edu.br/cosmsie nos locais
especificados no item 1.2.

11 DA PROVA DE TITULOS

11.1 Os candidatos classificados na Prova Didéte@rédo entregar, nos locais especificados nolt@nmas datas provaveis de 24
e 25 de junho de 2010, das 8h as 13h, em um greyetoCurriculo Simplificado (anexo VI), devidanmepaginado, contendo a
Relacéo de Titulos abaixo relacionados com as sda respectivos comprovantes autenticadas eraridaou por um Servidor
do IFAC.

11.1.1 O Candidato podera autenticar as copiaguke tfulos no ato da entrega do Curriculo deségaestejam fotocopiados e
juntos com os originais.

11.1.2 Sob Hip6tese alguma serdo aceitos ou atafigéulos ndo autenticados.

11.1.3 Sob Hip6tese alguma seréo recebidos tiagos o prazo especificado no item 11.1.

11.2 A Avaliacéo de Titulos terd pontuagdo maximd @0 (cem) pontos, sendo desconsiderada a poateacédente a esse valor.
11.3 Serao considerados titulos, para fins de Agad de Titulos do presente Concurso Publico,@srdes:

11.3.1 GRUPO 1 - Titulos Académicos (Valor maxineo2€@ pontos)

11.3.1.1 Sera considerado unicamente o titulo dermpanderacédo, e apenas um, conforme o seguinte:

A - Doutorado ou Livre-Docéncia na area — 20 @jmontos

B - Doutorado ou Livre-Docéncia em outra area {gLbnze) pontos



C - Mestrado na area —15 (quinze) pontos

D - Mestrado em outra area —10 (dez) pontos

E - Especializacdo na area — 10 (dez) pontos

F - Especializacdo em outra area — 5 (cinco) gonto

11.3.1.2 Somente serdo considerados os tituloahecaos pela legislacédo vigente.

11.3.2 GRUPO 2 - Atividades de ensino (Valor maxiaed0 pontos)

11.3.2.1 sera considerado como um ano apenasatesddesenvolvidas por mais de seis meses convescdéntro do mesmo ano
calendar. N&o sera atribuida mais que uma pontyagrdano calendar dentro de cada subgrupo.

A - Atividade didatica no magistério em institbis de educagédo profissional e/ou superior — 1 pamfo por ano, até o maximo
de 15 (quinze) pontos

B - Atividade didatica no magistério em outrosaivde ensino — 0,5 (zero virgula cinco) pontosgmmy, até 0 maximo de 10 (dez)
pontos

C - Atividades de ensino néo regular (cursos,gbas, conferéncias ministradas)— 0,5 (zero virguleo) pontos por cada evento
ministrado, até o maximo de 5 (cinco) pontos

D - Orientacéo de tese de doutorado ou de digseride mestrado aprovada — 1 (um) ponto por teséssertacao até o maximo de
5 (cinco) pontos

E - Orientacéo de trabalho de conclusao de ciegratluacéo ou de especializacdo aprovado —&¥® \(rgula cinco) pontos por
trabalho até o maximo de 5 (cinco) pontos

F - Aprovagdo em concurso publico para cargowefata carreira do magistério em Instituicdes Fedeta Educacado Profissional
ou Superior — 1 (um) ponto cada até o limite deifscO) pontos

G - Aprovagdo em concurso publico para cargowefeta carreira do magistério em qualquer niveb{Zgro virgula cinco) pontos
cada até o limite de 5 (cinco) pontos

11.3.3 GRUPO 3 — Publicaces e apresentacbestddhoa (Valor maximo de 20 pontos)

A - Autoria de livro — 1 ponto por livro até o nido de 5 pontos

B - Autoria de capitulo ou Introducao de livro 5 Pontos cada até o maximo de 2,5 pontos

C - Organizacéo de livro ou periédico académi€gspontos cada até o maximo de 2,5 pontos

D - Trabalhos publicados em anais de congresserroperiodico credenciado (Qualis) — 0,5 (zeroul&d@inco) até o maximo de 5
(cinco) pontos

E - Apresentacdo de trabalho em congresso ou aemiientifico/académico — 0,5 (zero virgula cinaté o maximo de 5 (cinco)
pontos

11.3.4 GRUPO 4 - Funcgdes administrativas e/oudgednca (Valor maximo de 10 pontos)

A - Cargos de Direcéo Superior em instituicbeemntgno (Reitor, Vice-reitor, Pro-reitor, Diretor @k Diretor de Centro etc.) — 0,5
(zero virgula cinco) pontos por ano até o maximd gentos

B - Cargos de Chefia de Departamento ou de Coagdenem instituicdbes de ensino (Vice-diretor de t@enChefe de
Departamento, Diretor de Orgéo Suplementar, Coadtende Cursos etc.) — 0,2 (zero virgula dois)qmpor ano até o maximo
de 2 (dois) pontos

C - Membro ativo de 6rgéos colegiados, excluidosembros natos, de instituicdes de ensino — dé&z6r@ virgula dois) pontos
por ano até o maximo de 2 (dois) pontos

D - Cargos de Direcdo Superior (Presidéncia, Woesidéncia, Direcdo Geral, Coordenacdo Gera), dg¢centidades cientificas,
sindicais, cooperativas ou educacionais 0,2 (zEguha dois) pontos por ano, até o0 maximo de 2sjdwontos

11.3.5 Os titulos deverdo se entregues na ordeeciispda pelo candidato, seguindo o modelo do @iwéxdeste edital.

11.4 As fotocépias entregues ndo serao devolvidesigotese alguma.

11.5 Em relacdo aos comprovantes de conclusdo ® ae pds-graduacdo Stricto Sensu, somente seditbsadiplomas
devidamente registrados, ou atestado de conclusfiopmnhado de ata de defesa de dissertacdo owexeselidos por instituicdo
reconhecida pelo MEC; No que se refere aos comptesade conclusao de curso de pés-graduacdo LasuSsomente serdo
aceitos certificados de conclusédo de curso de mdacdo, acompanhados do histérico escolar, os por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

11.5 Para cursos realizados no exterior serd apar® comprovacéo apenas o diploma, desde que ltat@ por instituicdo de
ensino superior no Brasil, atendida a legislac&@ional aplicavel.

11.6 Todo documento expedido em lingua estrangeinaente sera considerado quando traduzido paragud.iPortuguesa por
tradutor juramentado e atendida a legislacéo nataplicavel.

11.7 Nao serdo aceitos como comprovantes de c@acties curso apenas historicos escolares ou qualgtrerdocumento que ndo
permita a comprovacado da concluséo de curso.

11.8 O resultado da Avaliacdo de Titulos sera palib, provavelmente, no dia 28 de junho de 2010Favana de Edital
Complementar, no endereco eletrénico www.ifac.edtbbcurso® nos locais indicados no item 1.2.

11.9 Os candidatos poderao interpor recursos, aalfado da Prova de Titulos, no dia 29 de junh@@k0, das 08h as 13h, nos
locais indicados no item 1.2.




11.10 A Classificagao Oficial da Prova de Titulmsos a andlise de recursos, sera publicada n@dla Rinho de 2010.

12 DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

12.1 Terminadas as provas e 0s exames dos tituldemissdo de Concurso Publico do IFAC procedeqdueacado das notas para
habilitacdo e classificacdo dos candidatos.

12.1.1 O Resultado final dos candidatos aprovadsterconcurso publico serd publicado no dia O2iltie de 2010.

12.2 Sera considerado habilitado o candidato qu&esba média igual ou superior a 150 (cento e igmig) pontos apds a
realizacdo do seguinte calculo:

[(Prova Objetiva) + (Prova Didatica x 2) + ProvaTtulos)

12.3 No caso de empate sera indicado o candidatiduwso, acima de 60 (sessenta) anos, conforrabedste o art. 27, paragrafo
Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 26@3manecendo o empate, sera indicado o candidatar@ior nota na Prova
Didatica. Havendo ainda permanéncia de empatejrs#iciado o candidato com maior nota na prova olgjee, por Ultimo, o mais
idoso, com menos de 60 (sessenta) anos.

12.4 Serdo considerados aprovados no certame d&datos classificados por ordem de classificacdaatedo com a seguinte
quantidade maxima, devendo ser incluidos aquelgsatcios com nota igual ao Ultimo classificado, pefetos do limite
estabelecido.

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
POR AREA ECAMPUS APROVADOS
1 5
2 9
3 14

12.5 Os candidatos que nao estiverem classificdeloso do limite maximo estipulado acima serao ick@mados reprovados.

12.6 O candidato aprovado sera convocado para m@medagorosamente de acordo com a classificacdaglronsiderando-se as
vagas existentes ou que venham a existir paraaaed@ampus a que concorreu, no Quadro Permaneifé@o

12.7. No interesse da Administracdo Federal e camu&ncia do candidato habilitado, este podera@meado para lotagdo em
outro Campus do IFAC diferente daquele para o fgzah inscricdo, ou para lotacdo em outra Institui€ederal de Ensino.

12.8. No caso de abertura de vagas em Campus emagubaja candidatos aprovados, poderdo ser cahv®as candidatos
aprovados para a mesma area, seguindo a orderassdichcao geral do concurso.

12.9. O candidato classificado serd convocado panaeacdo por correspondéncia direta para o endemigtante na Ficha de
Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escritacséa ou ndo o cargo.

12.10. O nao pronunciamento do convocado no praz05d(cinco) dias Uteis, contados a partir do rieoefito da convocacao,
permitira ao IFAC convocar o préximo candidato hdulo.

12.11 Para fins de possivel convocacao, o candiddiiitado sera responsavel pela correcéo e aagdlo de endereco e telefones,
durante a vigéncia do Concurso Publico.

12.12 Os documentos que comprovem 0s requisitasdsapara investidura no cargo, elencados no itedeste Edital, serdo
exigidos por ocasidao do provimento das vagas, mdaposse, de acordo com o que dispde o artignciSos | a VI e paragrafo 1°
do mesmo artigo, da Lei n°. 8.112, de 11 de dezenib1990, e suas alteracdes.

13 DOS RECURSOS

13.1 Caber&o recursos contra:

A relacdo de candidatos inscritos

I. O gabarito preliminar das questdes objetivamdttipla escolha da Prova Obijetiva;

II. O resultado provisério da Prova Didatica;

Ill. A pontuacao da Prova de Titulos.

13.2. Para interpor recursos, o candidato deveraular requerimento junto & Comissdo de Concurdnid@ido IFAC, de acordo
com o ANEXO IV, com a devida fundamentagdo paraatgincia do ato oficial praticado pela Comissa@decurso.
13.2.1.Sobreditos recursos deverdo ser encaminhadiesimente via e-mail previamente cadastrado gehalidato no ato de sua
inscricdo, para o e-mail recursos@ifac.edu.br.

13.2.1.1 O IFAC néo disponibilizard computadore®otios equipamentos eletrdnicos aos candidatos.

13.2.2 O formulario devera ser encaminhado comgade e-mail enviado, em formato PDF.

13.2.3. Nao seré aceito recurso via postal, viadaxainda, fora do prazo.

13.2.4. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedel@svitdo de recursos, recursos de recursos etatsoede gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final nasndis fases.

13.2.5. Recursos cujo teor desrespeite a banca gezliminarmente indeferidos.

13.2.6. As datas e horarios para a interposicdeaesos estao especificados ao longo deste Bulital,como no seu ANEXO 1.
13.3. Os resultados dos recursos serdo divulgadas datas especificadas neste Edital, no endereetroréto
www.ifac.edu.br/concursos e nos locais especifisatdpitem 1.2.
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13.4 Os resultados dos recursos serdo definitivos.

14 DA DIVULGACAO DO RESULTADO E HOMOLOGACAO DO CONC URSO

14.1 A inscricao do candidato implicara a aceitadd® normas para o concurso publico contidas nosicicados, neste Edital e
em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidatmpanhar todos os Editais Complementares referargege concurso publico que
sejam publicados no endereco eletrdnico www.ifackadconcursos ou nos locais especificados no t@m

14.3 O candidato podera obter informacgdes refeseateconcurso publico por meio do e-mail concursta@du.br.

14.4 O candidato que desejar relatar & Comiss&odeurso do IFAC quaisquer fatos ocorridos durantealizagdo do concurso
devera fazé-lo por meio do e-mail concursos@ifached

14.5 N&o serdo dadas, por telefone, informagfespeito de datas, locais e horarios de realizagé@rbvas. O candidato devera
observar rigorosamente os Editais Complementasesean divulgados.

14.6 As despesas decorrentes da participacao esygaafases ou procedimentos relativos a partéipao concurso de que trata
este Edital e, se for 0 caso, a posse e ao exentigiem por conta dos candidatos.

14.7 Sera Homologada e publicada no Diario Ofd#alUnido somente a relacdo dos candidatos aprovadoestame.

14.8 O resultado final do concurso serd homologaelo Reitor Pré6 Tempore do IFAC, publicado no i&bficial da Unido e
divulgado no endereco eletrénico www.ifac.edu.brfeosos.

14.9 O prazo de validade do concurso sera de 1dnm)contado a partir da data de publicagdo dalgacao do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por iguabpe.

14.10 O candidato devera manter atualizado seuregmeperante a Comissdo de Concurso Publico do A€ a data de
homologacéo do resultado final do concurso. Sacextdusiva responsabilidade do candidato os prejuemvindos da néo
atualizacdo de seu enderego. As atualizacdes ppderdeitas pelo e-mail concursos@ifac.edu.br.

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela CGinigsConcurso Publico do IFAC.

14.12 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas Bddtd s6 poderdo ser feitas por meio de outreakdi

Rio Branco/AC, 04 de maio de 2010.

Elias Vieira de Oliveira
Reitor Pré6 Tempore
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologi@do Acre

Degmar dos Anjos

Presidente da Comisséo de Concurso Publico
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologido Acre
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ANEXO |

CRONOGRAMA PRELIMINAR COM DATAS PROVAVEIS DO CONCUR SO PUBLICO — EDITAL 05/IFAC/2010

ITEM DATAS HORARIO
Publicacdo do Edital de Concurso 05/05/2010
Data de Abertura das Inscri¢cdes 08/05/2010 01lh
Prazo para'e'ntrega de documentos 10/05/2010 a ‘
comprobatdérios para os candidatos que se 9h as 13h
A 14/05/2010

declararem Pessoa com deficiéncia

. ~ - h as 12h 14
Pedido de Isencao da Taxa de Inscricdo 10 e 1D06/2 das 09 2217h e das
Publicacao da relacao de candlda'FolsA | 24/05/2010 18h
declarados como Pessoa com deficiéncial
Publicacdo da Relacao de candl.dziltos isentos 14/05/2010 18h
do pagamento da Taxa de Inscrigao
Prazo para recurso referentes as vagas das 09h as 12h e das 14

. . A 25/05/2010 .
destinadas as Pessoas com deficiéncia asl7h
Prazo para Recurso para Candidatos que das 09h as 12h e das 14
. . . . : 17/05/2010 .
tiveram o pedido de isencéao indeferido asl7h
Publicacéo .da Anal‘lse de Recursos da§ 1 28/05/2010 18h
Vagas destinadas as Pessoas com deficiéncia
Publicacdo da Analise de Recursos de
Candidatos que tiveram o pedido de isen¢do  18/05/2010 18h

indeferido

Prazo para Candidatos que tiveram o pedido

de isencéao indeferido realizarem o
pagamento da taxa de inscricdo

Ate 20/05/2010

Horario Bancario

Data de Encerramento das Inscrigbes 16/05/2010 23h
Publicacao das Inscricoes Deferidas 24/05/2010 18h
Prazo para Recursos referentes as Inscri¢des 28405/ 01h as 23h
Publicacdo do Edital Complementar

informando Relacédo Oficial de Candidato$ 28/05/2010 18h
Inscritos, Locais de Provas e Ensalamentp.

Data da Prova Objetiva 06/06/2010 14h as 18h
Publicacao do Gabarito Preliminar 07/06/2010 19h
Prazo para rgcgrsos referentes ao Gabarito 08/06/2010 01h as 23h
da Prova Objetiva

Publlcggao da Anélise dos Recursos e do 09/06/2010 18h
Gabarito Oficial

Publicacéo da Classificacdo dos Candidatos 10/06/2010 18h

na Prova Objetiva




ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

A COMISSAO DE CONCURSOS PUBLICOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscrico: Local da Prova Objetiva:
Fone: Nimero do Documento de Identificacéo:

Cargo/Local de Trabalho Pretendido:

Tipo da Deficiéncia:
( ) Fisica

() Auditiva

() Visual

() Mental

() Mdltipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, conforme previsto no item 3 do Edital e no Decreto
Federal n°. 3.298/99.

Necessita condi¢cdes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?

( ) N&o ( ) Sim

Em caso positivo, especificar:

, de de 2010.

Assinatura do candidato

Anexar documentos comprobatérios especificados no Edital.
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ANEXO 1lI

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

A COMISSAO DE CONCURSOS PUBLICOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscrico: Local da Prova Objetiva:
Fone: Nimero do Documento de Identificacéo:

Cargo/Local de Trabalho Pretendido:

Declaro, sob as penas legais, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135/07, tendo em vista
que:

() estou inscrito no CadUnico, sob o NIS , conforme comprovacgédo anexa.
() possuo renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;
( )possuo renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Sendo assim, solicito isen¢do do pagamento da taxa de Inscri¢cdo conforme previsto no item 6 do Edital.

, de de 2010.

Assinatura do candidato

Anexar documentos comprobatérios especificados no Edital.
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ANEXO IV

MODELO
REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscrico: Local da Prova Objetiva:
Fone: Nimero do Documento de Identificagéo:

Cargo/Local de Trabalho Pretendido:

A COMISSAO DE CONCURSOS PUBLICOS

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

(Especificar):

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

, de de 2010.

Assinatura do candidato

- Somente serdo analisados pela Comissdo de Concursos Publicos os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

- Os recursos deverao ser digitados ou datilografados.

- No caso de recurso referente as questfes das provas objetiva ou didatica este devera apresentar argumentacado légica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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ANEXO V
MODELO

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DIDATICA

CANDIDATO:
AREA/DISCIPLINA:
UNIDADE:
TEMA DA AULA:
DATA: HORARIO:
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DIDATICA PONTOS
Elaboracdo e organizacdo do Plano (apresentacéo,

1. PLANO DE AULA descricdo, clareza), adequacdo dos objetivos ao 0-20
conteddo planejado, adequagdo dos processos de
verificagdo de aprendizagem, referéncia bibliografica
citada.

~ Clareza, aspectos motivacionais, conexdo entre o tema e 0-10

2. INTRODUCAO outros conhecimentos (contextualizagdo), exposi¢do
clara e precisa dos objetivos da aula.

3. CONTEUDOS Dominio de conteudo, utlizacdo de exemplos e | 0-20
analogias, desenvoltura e seguranca nas explanacoes,
coeréncia, adequacédo de vocabulario e termos técnicos.

4. PROCEDIMENTOS Espontaneidade, movimentagao, postura, dicgdo, tomde | 0-20
voz, autocontrole, manejo de classe, interatividade.

5. RECURSOS Adequacdo dos recursos didaticos as técnicas, aos | 0-10
objetivos e aos conteldos propostos; momento de
utilizacdo dos recursos e uso adequado dos mesmos.

6. FINALIZACAO Capacidade de sintese, cumprimento das etapas 0-10
previstas no plano, dosagem do contetdo em relagdo ao
tempo previsto.

7. AVALIACAO Utilizacdo de procedimentos avaliativos. 0-10

TOTAL DE PONTOS

Nome e Assinatura do Avaliador
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ANEXO VI
MODELO

CURRICULO SIMPLIFICADO E RELACAO DE TITULOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

Inscrico:

Local da Prova Objetiva:

Fone:

Numero do Documento de Identificac&o:

Cargo/Local de Trabalho Pretendido:

GRUPO/SUBGRUPO

TITULO

PAGINA PONTUACAO
1/A DOUTORADO EM...... 02 X
2/A Comprovacao de disciplinas ministradas no ano de.... 03 y

17




ANEXO VI

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreenséo de tex@dografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacadfica e crase. Flexé
do substantivo e adjetivo (género e nimero). Enmpdeg classes de palavras. Pontuacdo. Concordémiaal e verbl. Regéncia
nominal e verbal. Significado das palavras: sin@sipanténimos, homénimos e pardninr
LEGISLACAO: 1. Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996is alteracdes e regulamentacdes. 2. Lei 8dE12]1 de dezembro
1990, suas alteracdes e regutmtacdes. 3. Lei 11.784, de 22 de setembro de 0@, alteracdes e regulamentacdes. 4
11.892, de 28 de dezembro de 2008. 5. Decreto/@4 & suas alteracdes e regulamentagdes. — Da administragdo publica (arts.
37 a 43) — Da educacéo e ddtua (arts. 205 a 216 Do meio ambiente (art. 225). Observacao: Consi-se-a a legislagéo
vigente até a data da publicacéo do Edital de Ateedas Inscrigde
DIDATICA: Legislagdo para o Ensino Médio e Educagfofissional de Nivel Técnico; Dtrizes Curriculares Nacionais par:
Ensino Médio e Educacéo Profissional de Nivel Témmda Educacao de Jovens e Adultos e da Educagfiss®nal Tecnoldgi;
Pressupostos teoricos para o Ensino Médio, EducBeafissional de Nivel Técnico, da Edudo de Jovens e Adultos e da
Educacao Profissional Tecnoldgica; Concepcdes dedfdio e Escola; Funcdo social do ensino e a pgfoesobre os proces
de aprendizagem: instrumentos de andlise; As madamg mundo do trabalho e a educacéo; Os elen do trabalho pedagégico:
ensino por competéncias, objetivos, conteldos skguwona tipologia e organizacdo, metodologias dénens avaliacdo d
aprendizagem (na perspectiva reguladora); Basesl®gicas da aprendizagem e do desenvolvimentaedion ©rrentes tedricas;
A multidimensionalidade do processo ensamendizagem; A interdisciplinaridade no processermsinar a aprender; A constru
do conhecimento: papel do educador, do educando svcdedade; Visdo interdisciplinar e transvegsatorhecimento; Gestao
escolar democratica e participativa: novos desgfara a gestédo; O Projeto Poli-pedagégico da Escola: concepgao, principi
eixos norteadores; Politicas de Educac&o Espehialesdo escolar; Educacéo Etr-racial.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARC
AGRIMENSURA: 1) Topografia: Definicbes fundamentdiorte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, AzinsugeDeflexdes. 2
Planimetria: medidas lineares e angulares. Levasntomtopografico: Conceitos de levantameplanimétrico, planialtimétrico e
taqueométrico; Fundamentos da poligonacéo, tipgsotigonais: aberta, fechada e enquadrada, poliggp@a deflexdo e anco
interno, fundamentos da interseccédo a ré e a vamidamentos da irradiacdo; Calculo de conadas e de areas; levantamento
topografico e a NBR 13.133. 3) Levantamentos hflstidntegracdo de posicionamento espacial e tegreBtndamentos
aplicagbes; Introducdo ao Posicionamento terrg§istacdo Total): Poligonais eletrbnicas, irradiaimy etc.; Processamentos,
calculo de coordenadas e de &reas. Operagdo deaptmpritos para levantamentos topogréaficos cadas#aiGadastro Rural
Urbano: Definicdes; Cadastro técnico e mapeameRtanta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro REmbgametria:
Definigdo, objetivo e principio fundamental da deregrametria. 5) Levantamento Aerofotogramétriemjetos, voo, traballs de
campo, aerotriangulagdo e restituicdo (etapas sliuiedo, orientagdo interna e suas etapas, agéat externe relativa e
absoluta); reambulacdo: material que deve ser mleid campo, elementos duvidosos, materiais utidigadonfeccdo da car
Ortofotos, confeccdo de mosaicos e fitdice. 6) Foto interpretacdo: Conceitos basicediddes, tipos de fo-interpretacao -
visual e automatica); fotmterpretacdo aplicado ao cadastro rural, uso @ag@o do solo; identificacdo de unidades ru
identificacdo de vegetacdo e culturas. Conhecimentaneio fisico aplicado a questdo fundiaria: @géo entre odiversos
elementos do meio fisico e o homem; avaliacdo erpretacdo da cobertura vegetal, uso e restricbeEstado do Para.
Sensoriamento Remoto: Definicdes e conceitos; rBistesensores: imageadores s e ndo imageadoresn&isOrbitais: Lands,
Spot, lkonos, Quick Bird; Métodos de extragdo dermagbes e aplicagbes com énfase na questdo damibiBp Geodésie
Geodésia: conceitos de gedide, elipsdide coorderngetadésicas; transporte de coordenadas, sistenraedencias: Realizbes e
transformacfes de sistemas de referencias; Referentiizados no Brasil; Referenciais associado&BS; Transformacgéo ee
referenciais; O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMEdes Estaduais e demais).Teoria e pratica densstle posicionamen
globd (GPS): Introducdo ao Posicionamento por satéBS); As observaveis GPS; Posicionamento relastético e estatic
rapido; Posicionamento relativo seainematico; Posicionamento relativo cinematico; niées passiveis de serem aplicada:
Georrefeenciamento de iméveis rurais no contexto da LeilND.267; Coleta de dados GPS a campo; Processanertados
analise dos resultados e Integracdo SIG e GPSar®dtafia: Escala métrica; o sistema de projeciblitonvencdes cartocficas
para a essla cadastral rural; classificacdo das projecdesitqua propriedade que conserva e superficie auxié projecéo; uso
aplicacéo dos diversos sistemas de projecéo, waigsp de fuso; definicdo e transformagéo enttersis de proje¢do; Semas de
Coordenadas: planas, esféricas, elipsoidais. 1@jo@afia Tematica: Construgdo de mapas tematigo&ficos e diagrama
Cartografia aplicada a questdo fundiaria: escdlgendas, normas, convengfes; elaboragdo de plantaspas tematico
elaboracd de carta de declividade e solos; ampliagdo ecBedule escalas; leitura e interpretacdo de mapdesicais. 11
Geoprocessamento: Sistemas de Informacdes Ge@y— SIG: Conceitos basicos: caracterizacdo e composieRt®cesso ¢
Implantacéo e AptiacBes; Caracterizacdo de Dados Geograficos; Myetelale dados Geogréaficos; Operacbes, Armazenan
Recuperacéo e Apresentacéo de Dados Geografigo&tid2 Profissional. 13) Legislaci
ALIMENTOS: 1) Maturagédo, amadurecimento e seneseéde frutos 2) Respiracdo de vegetais; 3) Processamento midée
frutas e hortalicas; 4) Producdo de biocombustiv)s Producdo de etanol; 6) Fermentacdo alcodla;Tecnologia di
processamento de raizes e cereais; 8) Fisiolog-colheita de frutos e hortalis; 9) Tecnologia de producao de picles, gel
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compotas, doces em pasta, massa de tomate, cadnuias cristalizadas; 10) Tecnologia de produdgigrodutos derivados de
leite; 11) Tecnologia de produgéo de produtos delog de carnes; 12) Conservagdo de alimentos peldaifrio; 13) Conservagao
de alimentos pelo uso de aditivos; 14) Embalagana alimentos; 15) Microbiologia de alimentos; O&nservacao de alimentos
pelo uso de sal; 17) Andlise de alimentos.

EDIFICACOES/ARQUITETURA: 1) Projetos: arquiteturinstalacbes elétricas, instalacdes hidraulicadalengdes sanitarias,
estruturas. 2) Analise Orcamentaria: orcamento desp reajustamentos, quantitativos, lei 8666/9&tatBes e contratos
administrativos, utilizacao de indices de custdsI@ografia. 4) Especificacdo técnica de matemgaservicos. 5) Tecnologia da
Construgéo. - Urbanizagdo. 6) Conforto Ambiendalistica, Insolacao, iluminagéo e ventilagdo. - B&scde Calculo Estrutural. 7)
Nocdes de Resisténcia dos Materiais. 8) No¢cdesaiMca dos Solos. 9) AutoCAD. 10) Transporte eildable e acessibilidade
urbana. 11) Abastecimento publico de Agua. 12) Esgento sanitario. 13) Drenagem urbana. 14) Traitordos residuos.
EDIFICACOES/CONSTRUCAO CIVIL: 1) Topografia. 2) Mimento de Terras. 3) Locacdo de obras. 4) Samag 5)
Estradas: Projeto geométrico, drenagem, obras iegpepontes. 6) Principios basicos de constru¢go.Detalhamento,
desenvolvimento e interpretacéo de projetos deitetqra, estrutura, instalacdes elétricas, hidcaslie de esgoto. 8) Manutencao
de via permanente. 9) Normas de desenho técnicayglétetura, de instalacbes e de estrutura. 10al&s 11) Cotagem. 12)
Isostatica:Conceitos basicos de engenharia esitufi8) Tipos de Apoios; 14) Resisténcia dos MatsriConceitos fundamentais
da resisténcia dos materiais aplicados a Constr@i&ib; 15) Fundacdes: tipos de fundacdes; intdgm@o de ensaios de
investigacdo de subsolo; dimensionamento de fumdace edificacBes; projeto de fundacbes; execugddundacdes; 16)
Estruturas de Concreto, Madeira, Metalica e AlvienBstrutural: tipos, dimensionamento, projeto,cexéo e controle tecnoldgico
das estruturas; 17) Sistemas Construtivos: tiprecuegdo e controle tecnoldgico de sistemas conaisut vedacdo, forros,
coberturas, impermeabilizagdes, pinturas e textueasstimentos de pisos e paredes.

ELETROTECNICA/ ELETROMECANICA: 1) Nogdes de Mecaaitécnica e Resisténcia dos Materiais. 2) Softwatecad. 3)
Grandezas Elétricas e Magnéticas. 4) Sistema btemal de Unidades. 5) Simbologia e DiagramasriEtét. 6) Circuitos
Elétricos de Corrente Continua. 7) Circuitos der€@ue Alternada: Corrente e Tensdo Senoidais. Byr\de Pico. 9) Valor Eficaz.
10) Impedancia. 11) Notacao Fasorial. 12) Diagramaoténcia: Poténcia Ativa, Reativa e Aparent¢.Cd@recao de Fator de
Poténcia. Circuitos Monofasicos e Trifasicos. E#tromagnetismo. 15) Medidas Elétricas. 16) Negde Eletrénica Analdgica:
Diodos, Transistores e Tiristores. 17) Nocdes ddréihica Digital: Portas Ldgicas e Circuitos Conalmionais. 18) Maquinas
Elétricas: Transformadores. Geradores e Motoresr@ins, Geradores e Motores de Corrente Contirdateres de Inducéo. 19)
Geragdo, Transmissao e Distribuicao de Energiaiédét 20) Dispositivos de Protecédo e Controle. Rdipnamentos e Comandos
elétricos: Partida Direta, Soft Starter e Inved®iFreqiiéncia. 22) Instalagdes Elétricas de ABaiga Tensdo. 23) Componentes
Mecanicos. 24) Sistemas Eletro Hidropneumaticos.

MEIO AMBIENTE: 1) Legislagdo e normas ambientaradileira; 2) Climatologia; 3) Poluigdo ambientd); Epidemiologia e
toxicologia ambiental; 5) Gestao do ar, 4gua, sdlesiduos sélidos; 6) Gestao da qualidade ambi&htalanejamento, elaboragdo
e andlise de projetos ambientais; 8) Analise e ng@mento dos riscos ambientais; 9) Sistemas dea&Gesmbiental; 10)
Mecanismo de Desenvolvimento Limpo (MDL); 11) Saneato Ambiental; 12) Saude ambiental; 13) Educaadbiental:
Historico, conceito, objetivos e formas de educamdibiental; 14) Cartografia e Sensoriamento Reni@pDegradacdo ambiental
pelo fator antrépico; 16) Principais fatores deedeslibrio ambiental; 17) Tendéncias atuais dapecacdo de areas degradadas;
18) Aspectos importantes para a implantacdo dergmuggs de recuperacao; 19) Atividades recomendaatasgprecuperacao de
areas urbanas e agropecuérias degradadas; 20)éRagip de Matas ciliares; 21) Areas degradadasmetais pesados; 22)
Principios do desenvolvimento sustentavel.

FISICA 1) Grandezas escalares e vetoriais; 2) Adgavs significativos e ordem de grandeza; 3) Emosua propagacao; 4)
Cinematica; 5) Conceitos basicos da dindmica edeisNewton; 6) Forcas de atrito e forga centripg@jaCentro de massa e
guantidade de movimento; 8) Trabalho e energiaC8lisbes; 10) Estatica e Hidrostatica; 11) Grad@tagUniversal; 12)
Fluidodinamica; 13) Dindmica de rotacdo; 14) Os€its; 15) Ondulatéria e acustica; 16) Correntaiedée leis de Ohm; 17)
Geradores e receptores; 18) Circuitos elétricogdidas elétricas; 19) Campo elétrico e leis Colgud®) Eletromagnetismo; 21)
Fisica Moderna; 22) Fisica Quantica; 23) Fisicdaarc24) Evolucao histérica dos conceitos dadisic

MECANICA INDUSTRIAL/ ELETROMECANICA: 1) Mecanica Estatica: Equilibrio dos corpos rigidos. Analiseeséruturas.)
Esforcos em barras, vigas, eixos e cabos. 2) Catighibuidas. 3) Diagramas de momentos fletordergas cisalhantes. 3)
Mecéanica - Dinamica: Cinematica das maquinas. Aedlie esforcos em maquinas. Vibracdes em maquiaResisténcia dos
materiais: Tensdo e deformacgédo. Carregamento. &datdo. Flexdo. 5) Carregamento transversal gasviProjetos de vigas. 6)
Elementos de maquinas: Critérios de resisténciaM@ganica dos fluidos: Estéatica dos fluidos. 8riEmisséo de calor: Conducéo
unidimensional em regime permanente. Termodinan8¢aMateriais de construgdo mecanica: Diagrama glélikrio ferro-
carbono. Diagramas transformacgéo-tempo-temperafifp.Tratamentos térmicos e termo-quimicos. 11)ndkBgia mecanica:
Fundicdo. Conformacdo mecanica. Usinagem. Soldag@saios de materiais - Destrutivos e N&o destsitiz4) Inspecdo dos
equipamentos - Técnicas de inspec¢do. 15) Maquiikaduticas: Propriedades dos fluidos. Escoamentfiudgos em tubulacdes.
16) Classificacdo e caracteristicas de bombas.omlvhs, classificacdo, caracteristicas e componedédscdo e especificacdo de
bombas. Desempenho da bomba centrifuga - curvaxtedsticas. Testes, instalacdo, operacdo e nmpdatede bombas.
Instalacbes de bombeamento. 17) Manutencdo: Magéibe industrial. As diferentes formas de manutengderéncia e
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Planejamento de manutencdo - PERT - caminho critis@lamento de m&o de obra. 18) Eletrotécniaanc€itos béasicos de
eletrotécnica. Motores de corrente alternada it e monofasicos. Transformadores. 19) Lulagho: Lubrificantes.
Principios Basicos de Lubrificacdo. Lubrificacdo etpiipamentos e componentes mecanicos. 20) Qdelidaadministracdo da
producdo: Administracdo de materiais. Formacdonérale de estoques. 21) Administracdo, planejamertigramacao e controle
de projetos. Planejamento para a qualidade.

POLIMEROS: 1). Estrutura fisica e quimica dos pefios) 2. Massa Molar: Distribuicdo de massas melarsua importancia.
Parémetros representativos da distribuicdo de massdares. Métodos de determinacdo de massas msoBardlorfologia de
polimeros: Cristalinidade em polimeros. 4) Polimeamorfos. Temperatura de transi¢cdo vitrea. 5)@esgdo comportamento
viscoelastico. 6) Polimeros semi-cristalimos. 7)mperatura de fusdo cristalina. 8) Mecanismo detatiizagcdo. Morfologia
Induzida pela deformagéo. Métodos de determinagémadrfologia. 9) Propriedades gerais dos polimddsa de aditivos. 10)
Polimerizagdo por etapas: Mondmeros bifuncionaly. Qinética. 12) Formagdo de anéis. 13) MondmemguRcionais. 14.
Polimerizagdo em cadeia via radicais livres: Cagétle polimerizagdo ideal. Grau de polimerizacadiond.5) Desvios com relagdo
a cinética ideal. Transferéncia de cadeia. Inibigdetardamento. Distribuicdo de massas molarestoEfda temperatura sobre a
reacdo. 16). Polimerizacdo em cadeia via inicia@aiza e por coordenacéo 17). Copolimerizacao: titiadla copolimerizacao via
radicais livres. 18). Técnicas de Polimerizacéo

MUSICA: 1) Arte: Conceito, artista e obra na higédnoderna e contemporanea; 2) O papel socialrtig 8) O papel da Arte na
Educacao; 4) Linguagens artisticas: definicbesrmde de expressao; 4) Parametros Curriculares hsie Artes;Musica e
sociedade; 5) Histéria da Musica Brasileira: pridids - formacao da nacionalidade em musica - cqmbeameidade [compositores,
obras e géneros (popular e erudito)]; 6) Musidalddca e Musicas regionais brasiliera; 7) Museaducacdo: o ensino e a
aprendizagem;

8) Parametros Curriculares Nacionais e legislagiiEmntes da area de misica; 9) Lei 11.769 de l&gdsto de 2008; 10) Teoria,
Percepcao e Apreciagdo musical; 11) Técnicas dacemglividual e coletivo de piano e teclado;125ttnmentos de Orquestra e
Banda e suas afina¢@es; 13) Principais obras eesutle periodos histéricos da musica; 14) Execadaberpretacdo musical; 15)
Conhecimentos de técnica vocal e técnicas de eaph@adas a pratica coral.

INSTALACOES ELETRICAS: 1) Instalacbes elétricas:etdtidade basica; 2) materiais para instalacdesries; 3)
dimensionamento de instalacdes elétricas de emfifide multiplos pavimentos e de um pavimento; 4cegao de projeto de
instalacdes elétricas; 5) quantificacdo e orcameiai® instalacbes elétricas; 6) execucdo das ipStdaelétricas prediais; 7)
Técnicas de calibragdo: conceitos de calibracaajcadb exatiddo, precisdo, repetibilidade, linesd&l histerese, sensibilidade,
resolucdo, escala nominal; 8) técnicas de calibradd massa, for¢a, volume, comprimento e tempera@y Técnicas de
instrumentacgdo: tipos de instrumentacdo; 10) meddg forca, de tenséo, de pressédo de agua e dedenidl) medicdo de
deslocamento - inclinagéo, recalque e escorregam&f) medicdo de temperatura. 13) Construgdotaléigsio de equipamentos
para instrumentacdo de obras civis.

EDUCACAO FISICA: 1) A Educacéo Fisica Escolar nuperspectiva metodoldgica de ensino e aprendizageenbgsca o
desenvolvimento da autonomia, da cooperacéo, digipacdo social e da afirmacdo de valores e, theipios democraticos; 2) A
valorizacdo do movimento como forma de construgarda cultura corporal; 3) Introducdo ao estudd inamento Desportivo
das valéncias fisicas, principios do treinamerngstruturacdo do treinamento; 4) Desenvolvimentondé®dos utilizados em aulas
de educacéo fisica através da aplicacdo praticaleszortos coletivos (handebol, basquetebol, volebfutebol), e individuais
(atletismo e natag&o) dos seus fundamentos e tlaapdirigida; 5) Atividade fisica como agente pador de saude. 6) Atividade
Fisica durante o crescimento e o desenvolviment&faitos do estresse ambiental e da utilizacdredersos ergogénicos sobre a
performance humana; 8) Conhecimento didatico-peglagde articulagdo teoria-pratica no trabalho dofgssor de Educacgéo
Fisica; 9) Planejamento de ensino: enfoque politooial, humanista e técnico. 10) Categorias iidste elaboracdo de planos de
ensino para a educacgéao basica.

DESENHO INDUSTRIAL: 1) Biomecéanica Ocupacional; @pmputacdo Grafica; 3) Desenho Técnico do ObjetdDesenho
Técnico para Design; 5) Desenvolvimento de Projg¢éo Produto; 6) Ergonomia de Produto; 7) Fabricad@&oModelo
Tridimensional; 8) Histéria do Design; 9) Linguagémtografica; 10) Matematica Aplicada ao Design} WMhteriais Artificiais
(Design); 12) Materiais Naturais (Design); 13) Maca da Particula; 14) Meios de Expresséo e Repas®o Grafica
TECNOLOGIA BIOMEDICA: 1) Engenharia Biomédica: Bi@waAnica, Controle Motor e Neurociéncias. 2) Témiea
Instrumentos para Aquisicdo de Dados e Andlise deifiento Humano. 3) Controle do Movimento e deéeBigts Mecanicos -
Robodtica. 4) Engenharia de Reabilitagdo. 5) Orgditificiais, Orteses e Proteses, Projeto, Fabrioag#valiagdo de Dispositivos
de Reabilitagdo, Modelagem Dindmica de SistemasCdgpo Humano, Controle e Validagdo Experimental Medelos
Biomecénicos. 6) Mecanica dos Solidos Aplicada awp€ Humano. 7) Dispositivos Biomédicos para Dimito e para
Assisténcia a Cirurgias; 8) Desenvolvimento derumsentacdo Biomédica e Equipamentos Médico Hospéal 9) Novas
Tecnologias e Sistemas para Diagnosticos a distab@) Ferramentas para Gerenciamento e ManutelgcBouipamentos Médico
Hospitalares.

QUIMICA INDUSTRIAL: 1. Processos Quimicos: lei danservacdo da massa (balanco de massa): com eeae#v rquimica,
regime estacionario e transiente, reciclo e by-gasisda conservacao da energia (balanco de ejecgiam e sem mudanca de fase,
em reatores quimicos, em sistemas com combugt@s, de combustiveis e equipamentos para combssséEmas com mudancas
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de concentragdo. 2. Bioquimica: cinética enzimatizeética microbiana; biorreatores; separagéoriéigacdo de produtos; culturas
mistas, culturas de células vegetais e animaiudmica Analitica: gravimetria; tritimetria; eqiilio acido-base, equilibrio com
formacdo de precipitados, equilibrio de formacaocdmplexos, equilibrio na oxidacdo e reducdo. thigdo aos métodos de
analise quimica e de analise quimica industriagQuimica Inorganica: propriedades gerais dos elesseNotacdo e nomenclatura
em quimica inorganica. Hidrogénio. Elementos dadls. Elementos do bloco p. Elementos do blocoleméntos do bloco f.
Compostos de coordenacao e sais duplos. 5. Quibrigénica: &tomo de carbono. Efeitos eletrbnicog eedsonancia. Acidez e
basicidade. Estereoquimica. Substituicdo nucleafilkm carbono saturado. Adicdo eletrofilica. Ardciddde. Reacfes de
substitui¢do eletrofilicas aromaticas. Reag6esdigia nucleofilica a compostos carbonilados. Read@eenol e enolatos. Reagdes
de substituicdo nucleofilica em compostos carbdagaAminas. Fenois. 6. Polimeros: estrutura médematureza de polimeros e
propriedades. Impactos ambientais dos polimerosablisade ambiental dos polimeros. Gerenciamertdo ligo plastico.
Degradabilidade dos polimeros. Polimeros biodegeisARecuperacdo de polimeros. Aplicagdes de podisnna resolucéo de
problemas causados ao meio ambiente. 7. AndlissesAgmas da Chuva: amostragem; analise dos dadosempretacio;
determinacdo de pH, condutividade; analises dascipais cations e anions; analise de metais pesa&lofnalise do Ar:
amostragem; determinac8es dos principais poluddiésido de enxofre, diéxido de nitrogénio, oz6ramdnia, acido cloridrico e
aerossois). 9. Andlise de Agua: determinacdo ddasdbem agua; medidas eletroquimicas (pH, condiatilé, potencial redox);
dureza; alcalinidade; oxigénio dissolvido (OD); deta bioquimica de oxigénio (DBO); demanda quindieasoxigénio (DQO);
determinacédo de cloreto, fluoreto sulfato, ferrcgtais pesados, compostos nitrogenados e fosford@osAnalise de Solo e
Sedimentos: amostragem; dissolugdo e extragaos(dimyécida), parametros fisicos; medidas eletragagémn(pH, condutividade,
potencial redox); alcalinidade; determinacdo des isnllveis, de matéria organica, de compostosgetrados, fosforados e
sulfurados, metais pesados e determinac¢édo da dapaaile troca cationica.

AUTOMACAO INDUSTRIAL: 1) Sistemas de automacg&do dita: modelagem, andlise e projeto. 2) Redes deumicagao
industrial: fundamentos, topologias, protocolosaletamento de aplicagdes em rede. 3) Implemente&istemas de automacéo
industrial: sensores, atuadores, e controladorasggrpmaveis. 4) Sistemas supervisérios: arquitetyslanejamento e
desenvolvimento de aplica¢des. 5) Instrumentagdusirial: principios de funcionamento, varidvedsplocesso, processamento de
sinais e normas aplicadas. 6) Robdética. 7) Deseimmehto de instrumentacdo Biomédica e Equipameévitedico Hospitalares.
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